
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

H. M. ALI YUSUF SIREGAR 
BUPATI DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

SERV 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PAjhak Kedua, 

HM: ALI YUSUF SIREGAR 

PEMEA, 
Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

DrsKH�RUL AZMAN, M.AP 
NIP. 197fA0301 199403 1 005 



No 

1. 

2. 

3. 

No 

1. 

2 

3 

4. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Desa 

Sasaran Strategis 

Meningkatnya status 
perkembangan dan kemandirian 

Terciptanya penyelenggaraan 
pemerintahan desa yang baik 

Meningkatnya kualitas pelayanan 
dan kinerja perangkat daerah 

Program 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 
Program Peningkatan Kerjasama 
Desa 
Program Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Program Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan Masyarakat 
Hukum Adat 

UAT DELI SERDANG, 

EMAIYUSUF SIREGAR 

Indikator Kinerja 

Persentase Desa Cepat 
Berkembang 
Persentase Desa Mandiri 

Persentase Desa dengan 
tata kelola pemerintahan 
yang akuntabel dan 
bebas dari pelanggaran 
hukum 
Nilai LHE AKIP 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Anggaran (Rp) 
8.877.895.153, 

EMERJA 

9.183.676.435, 

1.411.384.837, 

Lubuk Pakam, 

Target 
39,47 %o 

5,26 % 

100 % 

78 Nilai 

81 Poin 

59.996.073,- APBD 

Keterangan 
APBD 

APBD 

APBD 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA, 

2024 

DrsKHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP, M92A0301 199403 1 005 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
: SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
: KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Perama, 

2024 

ANDR0ZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 



No 

1 

2 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Program 

Meningkatnya nilai evaluasi 
kinerja Perangkat Daerah 

Meningkatnya indeks 
kepuasan masyarakat 
terhadap layanan perangkat 
daerah 

Program / Kegiatan 

Nilai LHE AKIP Perangkat 
Daerah 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Indikator Kinerja 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Pemerintah Daerah 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA, 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Lubuk Pakam, 

SEKRETARIS, 

Target 
78 Nilai 

81 Poin 

Anggaran (Rp) 
8.877.895.153, 

272.785.594, 

6.075.486.078, 

565.478.688, 

43.050.000, 

1.335.017.833, 

203.086.960, 

382.990.000, 

2024 

ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
: KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 31 005 

Lubuk Pakam 

Pihak Perama, 
2024 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 



No 

1 

1 

No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Program 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Terpenuhinya Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa dalam 

Pengelolaan Keuangan, 
Penataan Administrasi dan 

Pelayanan Publik 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Persentase Desa dengan 

Administrasi Pemerintahan yang 
efektif dan taat aturan 

Administrasi Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintahan Desa 

PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp. 8.164.730.754, 
Pembinaaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Fasilitasi Pengelolaan Keungan Desa 

Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA, 

Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas 

Desa 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 31 005 

Lubuk Pakam , 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINTAHAN DESA, 

Target 
100% 

Anggaran 

Rp. 6.926.658.234, 

NIP. 19850711 200312 1 002 

Rp. 375.564.883, 
Rp. 61.083.274, 

Rp. 801.424.363, 

2024 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 



Nama 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA 

M 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Drs. Khairul Azman, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Siti Hälimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 



No 

1. 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

2 

Sasaran Program 

3 

Meningkatnya peran aktif dan 
Swadaya masyaralkat desa 
dalam pembangunan 

Nama Program : Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat. 

Nama Kegiatan : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang 
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota serta Pemberdayaan Masyarakatan Hukum 
Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota. 

Program 

Indikator Kinerja 
Tingkat partisipasi dan 
swadaya masyarakat dalam 
pembangunan desa 

Sub. Kegiatan : Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 
Desal Keluarahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat Desa/ Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat. 

Sub. Kegiatan : Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkakan 
Pendapatan Asli Desa. 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA, 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

Sub. Kegiatan : Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 
Penyelengaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga. 

LubukPakam, 

Target 
65 % 

Anggaran 
(Rp) 

1.235.575.395 

200.917.198, 

200.921.635, 

2024 

833.736.562, 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN,S.AP,MSP 
NIP. 1985|219 200502 2 003 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

: Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 
KAPASITAS MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
: KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedua, 

DAN 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

PENINGKATAN 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 



No 

1. 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Program 

Terpenuhinya akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa dalam 
pengelolaan keuangan, 
penataan administrasi dan 
pelayanan publik 

Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan 
Program Administrasi Pemerintahan Desa 

Pemerintah Desa 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Indikator Kinerja 
Persentase Desa dengan 
administrasi pemerintahan yang 
efektif dan taat aturan 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

MASYARAKAT DAN 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

DESA 

Lubuk Pakam, 

Rp. 
Rp. 

Rp. 

Rp. 

Target 
100% 

Anggaran (Rp) 
707.685.830, 
707.685.830, 

240.865.831, 

466.819.999, 

2024 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS 
MASYARAKAT, 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

KABUPATEN DELI SERDANG, 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
: KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

2024 



No 

1. 

2 

3 

No 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

3 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Progranm 

Meningkatnya kerjasama 
antar desa maupun dengan 
pihak ketiga untuk percepatan 
pembangunan dan 
pemberdayaan masyarakat 

Meningkatnya peran aktif dan 
swadaya masyarakat desa 
dalam pembangunan 

Terpenuhinya akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa dalam 
pengelolaan keuangan, 
penataan administrasi dan 
pelayanan publik 

Indikator Kinerja 

Persentase Desa yang memiliki 
kerja sama antar desa maupun 
dengan pihak ketiga dalam 
rangka pemberdayaan ekonomi 
masyarakat 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
1 PENINGKATAN KERJA SAMA ANTAR DESA 

FASILITASI KERJASAMA ANTAR DESA 
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 

PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 

PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN YANG 
BERGERAK DI BIDANG PEMBERDAYAAN DESA DAN 
LEMBAGA ADAT TINGKAT DAERAH KABUPATEN/KOTA 
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 
YANG MASYARAKAT PELAKUNYA HUKUM ADAT YANG 
SAMA DALAM DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Tingkat partisipasi dan swadaya 
masyarakat dalam 
pembangunan desa 

Persentase Desa dengan 
administrasi pemerintahan yang 
efektif dan taat aturan 

Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam Pemanfaatan Teknologi 
Tepat Guna 

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAH DESA 
Pembinaan Dan Pemberdayaan Bum Desa Dan Lembaga 
Kerja Sama Antar Desa 

Target 
100 % 

65 % 

100 % 

Anggaran (Rp) 
59.996.073 
59.996.073 
59.996.073 

175.809.442 

175.809.442 

175.809.442 

311.259.851 
311.259.851 

311.259.851 



Lubuk Pakam, 

Drs. KHAIRUL AZMAN, M.AP 
NIP. 19740301 199403 1 005 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KAWASAN 
KABUPATEN DELI SERDANG, PED�SAAN, 

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN 
D N 

2024 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

EKONOMI 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Jabatan 

:NURAINUN, S.Sos 
: KEPALA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

SUB BAGIAN UMUM DINAS 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG. 

:ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
:SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedua, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PEMBERDAYAAN 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ANDH|ZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 19690322 199303 2 005 

2024 



No 

2 

1. 

3. 

4. 

5. 

No 

1. 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Kegiatan 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Meningkatnya kualitas 
penunjang pelayanan 
kedinasan 

Meningkatnya penyediaan 
sarana prasarana kedisplinan 
pegawai 
Meningkatnya penyediaan 
layanan umum kedinasan 

Tersedianya sarana 
prasarana gedung kantor 
yang memadai 
Terpeliharanya sarana 
prasarana dan bangunan 

kantor sesuai dengan 
fungsinya 

Kegiatan / Sub Kegiatan 

Air dan Listrik 

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

DAERAH 

PERANGKAT DAERAH 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Persentase Pemenuhan 

Penunjang Layanan Kedinasan 

Persentase Tingkat Disiplin 
Aparatur 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Persentase Ketersediaan 
Pemenuhan Layanan Umum 
Kedinasan 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Persentase pemenuhan sarana 
prasarana perkantoran 

Persentase Sarpras dan 
Bangunan yang Terpelihara 
Fungsinya 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Indikator Kinerja 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Anggaran (Rp) 

565.478.688 

2.000.000 

161.271.12 

402.207.568 

43.050.000 

43.050.000 

1.335.017.833 

13.817.200 

176.505.328 

39.999.995 

41.829.460 

Target 
100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

90 % 



4 

5 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
Pengadaan Mebel 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

,SEKRETARIS 

ANDRIZA RIFANDI,S.STP, M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 

116.914.700 

27.714.150 

918.237.000 

203.086.960 

157.854.960 

45.232.000 

382.990.000 

256.740.000 

83.790.000 

42.460.000 

Lubuk Pakam, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

NURAINUN, S.Sos 
NIP.1969-322 199303 2 005 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

: RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom 
: KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

:ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP.19810618 200012 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom 
NIP. 19811016 200903 1 010 



No 

1 

2 

3 

No 

1 

2 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 
Meningkatnya kualitas dokumen 
perencanaan, penganggaran dan 

pelaporan evaluasi kinerja dinas 

Meningkatnya penyediaan layanan 
umum kedinasan 

Terpeliharanya sarana prasarana dan 
bangunan kantor sesuai dengan 
fungsinya 

Kegiatan / Sub Kegiatan 

Perangkat Daerah 

SEKRETRIS, 

Indikator Kinerja 
Persentase Tertib 
Pelaporan Capaian Kinerja, 
Rencana Kerja dan 
Penganggaran 
Persentase Ketersediaan 
Pemenuhan Layanan 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Umum Kedinasan 

Persentase Sarpras dan 
Bangunan yang Terpelihara 
Fungsinya 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP/19810618 200012 1 002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Lubuk Pakam, 

Target 

KASUBBAG PROGRAM, 

100 % 

100 % 

90 % 

Anggaran (Rp) 

272.785.594, 

194.860.160. 

77.925.434, 

1.094.742.328, 
176.505.328, 

918.237.000, -

42.460.000, 

42.460.000, 

2024 

RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom 
NIP. 19811016 200903 1 010 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:ERNA SARI PULUNGAN, S.Sos 
: PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN 
DELI SERDANG 

PihakKedua, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

DASAR DINAS 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Siti Halimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Erna Sari Pulungan, S.Sos 
NIP. 19710529 200701 2 023 

KABUPATEN DELI 



No 

1 

No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

Meningkatnya pemberdayaan Jumlah desa yang lembaga 
terhadap lembaga kemasyarakatannya 
kemasyarakatan desa diberdayakan 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Nama Kegiatan : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang 
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota serta Pemberdayaan Masyarakatan Hukum 
Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota. 

1 Sub. Kegiatan : Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa. 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 Desa 

Anggaran 
(Rp) 

200.921.635, 

200.921.635, 

2024 

PENGGERAK SWADAYA 
MASYARAKAT AHLI MUDA, 

ERNA SARI PULUNGAN, S.Sos 
NIP.19710529 200701 2 023 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

KARINA RIA PURBA, SH 
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN 
DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Siti Halimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Karina Ria Purba, SH 
NIP. 19670710 199503 2 003 

SERDANG 



No 

1 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

2 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

Meningkatnya pemberdayaan Jumlah desa yang lembaga 
terhadap lembaga kemasyarakatannya 

|kemasyarakatan desa diberdayakan 

Nama Kegiatan : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang 
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota serta Pemberdayaan Masyarakatan Hukum 
Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota. 

Kegiatanl Sub Kegiatan 

Sub. Kegiatan : Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 
Desal Keluarahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat Desal Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat. 

Sub. Kegiatan : Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 
Penyelengaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga. 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
NIP. 1985219 200502 2 003 

LubukPakam, 

Target 
380 Desa 

Anggaran 
(Rp) 

1.034.653.760, 

200.917.198, 

833.736.562, 

2024 

PENGGERAK SWNADAYA 
MASYARAKAT AHLI MUDA, 

KARINA RIA PURBA, SH 
NIP.19670710 199503 2 003 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

JUNIOR ARITONANG, S.Sos 
: PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedua, 

KAPASITAS MASYARAKAT DINAS 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PENINGKATAN 
PEMBERDAYAAN 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

JUNIOR ARITONANG, S.Sos 
NIP. 19700328 199503 1 004 

2024 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 



No 

1 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya pembinaan 
dan pengawasan terhadap 
pemerintahan desa 

Desa 

Persentase Desa yang dibina 
dan diawasi dalam 

penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Desa 

Indikator Kinerja 

- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Rp. 

Rp. 

Target 
100% 

Anggaran (Rp) 

240.865.831, 

240.865.831, 

JUNIOR ARITONANG, S.Sos 
NIP. 19700328 199503 1 004 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

: BASIS SINURAYA, S.Sos 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: PENGGERAK SWNADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

: Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

KAPASITAS MASYARAKAT DINAS 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PENINGKATAN 
PEMBERDAYAAN 

Bra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

BASIS SINURAYA, S.Sos 
NIP. 19670704 199603 1 006 

2024 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 



No 

1 

No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya pembinaan 
dan pengawasan terhadap 
pemerintahan desa 

Persentase Desa yang dibina 
dan diawasi dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Desa 

- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Rp. 

Rp. 

Target 
100% 

Anggaran (Rp) 

240.865.831, 

240.865.831, 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 

BASIS SINURAYA, S.Sos 
NIP. 19670704 199603 1 006 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang betanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:SUSI ADELINA ARITONANG, S.Sos 
: PENGGERAK SVWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

KAPASITAS MASYARAKAT DINAS 

Pihak Keduap 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen pererncanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PENINGKATAN 
PEMBERDAYAAN 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

SUS ADELINA ARITONANG, S.Sos 
NIP. 19751 122 199503 2 002 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 



No 

1 

No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya pembinaan 
dan pengawasan terhadap 
pemerintahan desa 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Pemerintah Desa 

Persentase Desa yang dibina 
dan diawasi dalam 

penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Indikator Kinerja 

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Rp. 

Target 

Anggaran (Rp) 

Rp. 

100% 

466.819.999, 

466.819.999, 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 

SUSI ADELINA ARITONANG, S.Sos 
NIP. 19751122 199503 2 002 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

JAGANDA PARULIAN SILALAHI, S.SOS 
:PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP/19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

JAGANDA P. SILALAHI, s.SOS 
NIP. 19830424 200903 1 012 

2024 



No 

1 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya pembinaan 
maupun fasilitasi terhadap 
kerjasama antar desa 

KEPALA BIDANG 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
FASILITASI KERJASAMA ANTAR DESA 
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 

PEMBANGUNAN KAWASAN DAN 
EKONOMI PED�SAAN, 

Indikator Kinerja 

Jumlah desa yang difasilitasi 
untuk mengembangkan 
kerjasama antar desa 

HAJAR gMSA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 desa 

Anggaran (Rp) 
59.996.073 
59.996.073 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 

JAGANDA P. SILALAHI, S.SOS 
NIP. 19830424 200903 1 012 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

JAINGOT SINAMBELA, S.SOS, M.AP 
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: HAJAR RISA, SE, M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertarma, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjarnjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihák Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

JAINGOT BINAMBELA, S.SOS, M.AP 
NIP. 19730722 199303 1 005 



No 

1. 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Kegiatan 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Meningkatnya pembinaan dan 
pengawasan terhadap 
pemerintahan desa 

PEMERINTAH DESA 

KEPALA BIDANG 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Persentase Desa yang dibina 
dan diawasi dalam 

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENYELENGGARAAN 

PEMBANGUNAN KAWASAN DAN 
EKØNOMI PEDESAAN, 

Indikator Kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan 
desa 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP,49811201 201101 2 005 

Pembinaan Dan Pemberdayaan Bum Desa Dan Lembaga 
Kerja Sama Antar Desa 

Lubuk Pakam, 

Target 
100 % 

Anggaran (Rp) 
311.259.851 

311.259,851 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 

JAINGOT SIN�MBELA, S.SOs, M.AP 
NIP. 19730722 199303 1 005 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:TETTY R. SIMANJUNTAK, S.sos 
: PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: HAJAR RISA, SE, M.SP 
: KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

TETTY R. SIMANJUNTAK, S.SOS 
NIP. 19720414 199403 2 008 



No 

1 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

KEPALA BIDANG 

Meningkatnya pemberdayaan Jumlah desa yang lembaga 
terhadap lembaga kemasyarakatannya 
kemasyarakatan desa diberdayakan 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN YANG 
BERGERAK DI BIDANG PEMBERDAYAAN DESA DAN 
LEMBAGA ADAT TINGKAT DAERAH KABUPATEN/KOTA 
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 
YANG MASYARAKAT PELAKUNYA HUKUM ADAT YANG 
SAMA DALAM DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam Pemanfaatan Teknologi 
Tepat Guna 

Indikator Kinerja 

PEMBANGUNAN KAWASAN DAN 
EKONQMI PEDESAAN, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19841201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 desa 

Anggaran (Rp) 
175.809.442 

175.809.442 

2024 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT, 

TETTY R. SIMANJUNTAK, S.sOs 
NIP. 19720414 199403 2 008 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:AGUS SUROTO 
:PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedya 

sIMSON SAUITVA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

AGUS SUROTO 

2024 

NIP. 19670815 199503 1 005 



No 

1. 

No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya pembinaan dan 
pengawasan terhadap 
pemerintahan desa 

Persentase Desa yang dibina 
dan diawasi dalam 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINTHAN DESA, 

penyelenggaraan pemerintahan 
desa 

Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan Desa 

Fasilitasi FPengelolaan Keuangan Desa 

SIMSON SAUNUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Rp. 

Rp. 

Target 

AGUS SUROTO 

100 % 

Anggaran (Rp) 
375.564.883, 

375.564.883, 

2024 

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA, 

NIP. 19670815 199503 1 005 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:SAHBANA RAMBE, S.Ag 
SOSIAL AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: PEKERJA 

Pihak Kedy, 

: SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SIMSON SAUNTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

SAHBANA RAMBE, S, Ag 
NIP. 19680607 201212 1 002 

2024 



No 

1 

No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Kegiatan 

Meningkatnya Pembinaan 
dan Pengawasan terhadap 

Pemerintahan Desa 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Persentase Desa yang dibina dan 

diawasi dalam Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

KEPALA�BIDANG BINA 
PEMERTAHAN DESA, 

Indikator Kinerja 

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintahan Desa 

sIMSON SAUITUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 2003121 002 

Pembinaaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 6.926.658.234, 
Administrasi Pemerintahan Desa 

Target 

Lubuk Pakam, 

100% 

Anggaran 

Rp. 6.926.658.234, 

SAHBANA RAMBE, S, Ag 
NIP. 19680607 201212 1 002 

2024 

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA, 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

HASRIYATI, SE., M.Si 
PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN 

DELI SERDANG 

Pihak 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Kedye 

BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SIM'SON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

HASRIYATI, SE., M.Si 
NIP. 19831203 201001 2 003 

2024 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksanannya Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Terlaksanannya Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINTAHAN DESA, 

NIP. 19850711 200312 1 002 

Indikator Kinerja 
Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa 

Lubuk Pakam, 

HASRIY�TI, SE., M.Si 

Target 
380 

Dokumen 

380 

Dokumen 

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI 
MASYARAKAT PEDESAAN, 

NIP. 19831203 201001 2 003 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

:MUHAMAD YUSUF,S.Sos 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: PENATA LAPORAN KEUANGAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

:NURAINUN, S.Sos 

Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakán yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 19690322 199303 2 005 

Lubuk Pakam 

Pihak Partama, 

MUHAMAD YUSUF S.Sos 
NIP.19690518 199003 1 008 

2024 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Sub Kegiatan 

Pihak Kedua 

Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Tersedianya administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

NURAINUN, S.Sos 

KABUPATEN DELI SERDANG 

NIP. 1969322 199303 2 005 

Indikator Kinerja 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Lubuk Pakan, 

Pihak Kedua 

MUHAMAD YUSUF S.Sos 
NIP.19690518 199003 1 008 

Target 

2 Laporan 

4 Laporan 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

Nama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

: JULI ARTUTI S,Sos 
: Analisis Tata Usaha 

:NURAINUN, S.Sos 
: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN DELI SERDANG. 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 19690322 199303 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

JULI ARTUT, S.Sos 
NIP.19770726 201001 2 003 

2024 



No 

1 

2 

3 

4 

5. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Sub Kegiatan 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Terlaksananya penyediaan 
jasa surat menyurat 
Tersedianya jasa komunikasi 
sumber daya air dan listrik 

Tersedianya jasa pelayanan 
umum kantor 

Pihak Kedua 

Tersedianya unit peningkatan 
sarana dan prasarana disiplin 
pegawai 
Tersedianya pakaian dinas 
beserta atribut kelengkapan 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 1969322 199303 2 005 

Indikator Kinerja 
Jumlah laporan penyediaan 
jasa surat menyurat 
Jumlah laporan penyediaan 
jasa komunikasi, sumber daya 
air dan listrik yang disediakan 
Jumlah laporanpenyediaan jasa 
komunikasi sumber dayaair dan 
listrik yang disediakan 
Jumlah unit peningkatan sarana 
dan prasarana disiplin pegawai 

Jumlah pakert pakaian dinas 
beserta atribut kelengkapannya 

Lubuk Pakam, 

Pihak Kedua 

JULI ARTUTI S.Sos 
NIP.19770726 201001 2 003 

Target 
1 Laporan 

2 Laporan 

4 Laporan 

41 Unit 

1 Paket 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

:Staff 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SITI KHAIRIAH, SE 

:NURAINUN, S.Sos 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN DELI SERDANG. 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedua, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan an sanksi. 

M 
NURAINUN, S.Sos 
NIP. 19690322 199303 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

SITI KHAIRIAH, SE 
NIP.19660517 199002 002 

2024 



No 

1 

2 

3 

4. 

5. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sasaran Sub Kegiatan 

Tersedianya komponen 
Instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 
Tersedia peralatan dan 
perlengkapan kantor 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Tersedianya bahan logistik 
kantor 

Pihak Kedua 

Tersedianya barang cetakan 
dan penggandaan 

Tersedianya bahan bacaan 
dan peraturan perundang 
undangan 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 1969322 199303 2 005 

Indikator Kinerja 
Jumlah komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor yang tersedia 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan yang disediakan 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang 
Undangan yang Disediakan 

Lubuk Pakam, 

Pihak Kedua 

SITI KHAIRIAH, SE 
NIP.19660517 199002 002 

Target 
1 Paket 

8 Paket 

3 Paket 

2 Paket 

2230 
Dokumen 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

OSIN PERMATA SARI PANJAITAN, SE 
BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

ANDRIZA RIFANDI, S.STP., M.AP. 
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Andrika Rifandi, S.STP., M.AP 
NIP. 9810618 200012 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Osin Permata Sari Panjaitan, SE 
NIP. 19881203 202012 2 001 



No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sekretaris, 

Sasaran 

Tersedianya gaji dan 
Tunjangan ASN 

2. Tersedianya administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

Andrifa Rifandi, S.STP., M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 

Indikator Kinerja 

1. Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

2. Jumlah dokumen hasil 

penyediaan administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

Lubuk Pakam, 

Target 
533 

Orang/Bulan 

22 dokumen 

Bendahara Pengeluaran, 

2024 

Osin Permata Sari Panjaitan, SE 
NIP. 19881203 202012 2 001 



Dalam rangka mewujudkan manajemen penmerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

: NURHEINI TARIGAN, S.Sos 
:ANALIS PELAYANAN SOSIAL DINAS 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Petama 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
: KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kedua, 

PEMBERDAYAAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

DASAR 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Siti Halimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851 219 200502 2 003 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lubuk Pakam, 

DINAS 

Pihak Pertama, 

2024 

Nurheini Tarigan, s.Sos 
NIP. 19700102 200701 2 040 



No 

1. 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran 
Sub Kegiatan 

Terlaksananya Penataan, 

Pemberdayaan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desal/ 
Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desal Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
Terlaksananya fasilitasi 
Tim Penggerak PKK 
dalam penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 

dan 

dan 

Indikator Kinerja 

Jumlah dokumen hasil Penataan, 
Pemberdayaan dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan 
(RT, RN, PKK, Posyandu, LPM dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat Desal 
Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat. 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

Target 

Jumlah dokumen hasil fasilitasi 380 Dokumen 
Tim Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 

6 Dokumen 

Lubuk Pakam, 2024 

ANALIS PELAYANAN SOSIAL, 

NURHEINI TARIGAN, S.Sos 
NIP. 19700102 200701 2 040 

Masyarakat 
Kesejahteraan Keluarga. 

Kesejahteraan Keluarga. 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

RISMAR, S.Sos 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Pihak Kedua, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
: KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DASAR 

Siti Halimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851 219 200502 2 003 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

Rismar, S.Sos 

2024 

NIP. 19780418 200502 1 007 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran 

Sub Kegiatan 
Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desal/ 
Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM dan 

Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/ Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
Terlaksananya fasilitasi 
Tim Penggerak PKK 
dalam penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 

Penataan, 
dan 

dan 

Indikator Kinerja 

Jumlah dokumen hasil Penataan, 
Pemberdayaan dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desal Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/ 
Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat. 

Jumlah dokumen hasil fasilitasi 
Tim Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 
NIP. 198s1219 200502 2 003 

Target 
6 Dokumen 

380 Dokumen 

Lubuk Pakam, 2024 

RISMAR, S.Sos 

PENGELOLA MONITORING 
DAN EVALUASI, 

NIP. 19780418 200502 1 007 

Masyarakat 
Kesejahteraan Keluarga. 

Kesejahteraan Keluarga. 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

THEODORA PAKPAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
SERDANG 

Pihak Kedua, 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PELAPORAN DINAS 
KABUPATEN DELI 

SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP,MSP 
KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Siti Halimatusa'diah Tarihoran, S.AP, MSP 
NIP. 19851219 200502 2 003 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

Theodora Pakpahan 
NIP. 19690712 199403 2 014 

SERDANG 



No 

1 

Sasaran 
Sub Kegiatan 

NIP. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Terlaksananya Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 
dan Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa. 

.19p51219 2 

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, 

Indikator Kinerja 

SITI H LIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP 

Jumlah dokumen hasil Fasilitasi 
Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa. 

2005022 003 

Lubuk Pakam, 

Target 
4 Dokumen 

2024 

ANALIS PERENCANAAN, 
EVALUASI DAN PELAPORAN, 

THEODORA PAKPAHAN 
NIP. 19690712 199403 2 014 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

ULPA CHAIRANI NASUTION, SE, M.Si 
:ANALIS PENGELOLA KEUANGAN 

SelanjutnyadisebutPihakPertama 

:ANDRIZA RIFANDI, S.STP, M.AP 
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPTEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedya, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Andfza Rifandi, S.STP, M.AP 
NIP.19810618 200012 1 002 

LubukPakam, 

Pihak Pert�ma, 

2024 

Ulpa Chairani Naurion, SE, M.Si 
NIP. 19910208 201001 2 001 



No. 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tersedianya administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

SEKRETARIS, 

Indikator Kinerja 
Jumlah orang yang menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah dokumen hasil 
penyediaan administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

ANDRIA RIFANDI, S.STP, M.AP 
NIP. 19810618 200012 1 002 

Lubuk Pakam, 

Target 
533 

Orang/BulaN 

22 Dokumen 

2024 

ANALIS PENGE;OLA KEUANGAN, 

ULPA CHAIRANI NASUTION SE, M.Si 
NIP. 19910208 201001 2 001 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Jabatan 

FUADDI AGUS 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

:ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN 

: Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

KAPASITAS MASYARAKAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

DAN 

Pihak Kedua, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

PENINGKATAN 

Pih�k Pertama, 

FUADD0 AGUS 

2024 

NIP. 19710503 199303 1 012 



No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksananya fasilitasi 
penyusunan perencanaan 
pembangunan desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 
Desa 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, 

Indikator Kinerja 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 

dokumen 

2024 

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN, 

FUADþI AGUS 
NIP. 19710503 199303 1 012 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Jabatan 

SULAIMAN PULUNGAN, SE 
: PENYUSUN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

DELI SERDANG 

: Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

KAPASITAS MASYARAKAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedya, 

DAN PENINGKATAN 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

DINAS 
KABUPATEN 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

Ck 

2024 

SULAIMAN PULUNGAN, SE 
NIP. 19800411 200604 1 014 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 
Terlaksananya fasilitasi 
evaluasi perkembangan desa 

serta lomba desa dan 
kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, 

Indikator Kinerja 

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG 
NIP. 19741216 199402 2 001 

Lubuk Pakam, 

Target 
396 

dokumen 

2024 

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI 
MASYARAKAT PEDESAAN, 

SULAIMAN PULUNGAN, SE 
NIP. 19800411 200604 1 014 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

MUSTAFA 
PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutrnya disebut Pihak Pertama. 

HAJAR RISA, SE. M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

MUSTAFA 
NIP. 19690309 200906 1 004 

2024 



No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

KEPALA BIDANG 

Terlaksananya fasilitasi 
pembangunan kawasan 
perdesaan 

PEMBANGUNAN KAWASAN DAN 
EKONOMI PEDESAAN, 

HAJARRISA, SE, M.SP 
NIPA9811201 201101 2 005 

Indikator Kinerja 
1. Jumlah Dokumen hasil 

fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

Lubuk Pakam, 

PENGADMINISTRASI UMUM, 

MUSTAFA 
NIP. 19690309 200906 1 004 

Target 
19 Dokumen 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

Nama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Jabatan 

RAHMAT GOZALI, SAP, MSi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

HAJAR RISA, SE. M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP/19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

RAHMAT GOZALI, SAP, MSi 
NIP. 19761010 200003 1 008 

2024 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksananya fasilitasi 
Pemerintah Desa dalam 
pemanfaatan teknologi tepat 
guna 

KEPALA BIDANG 
PEMBANGUNANKAWASAN DAN 
EKONOMI PEDESAAN, 

HAJÁR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

Indikator Kinerja 
1 Jumlah Laporan hasil 

fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam pemanfaatan 
teknologi tepat guna 

Lubuk Pakam, 

PENGADMINISTRASI UMUM, 

RAHMAT GO}AL, SAP, MSi 
NIP, 19761010 200003 1 008 

Target 
22 Laporan 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

SUHARDI 
PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

HAJAR RISA, SE. M.SP 
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN DAN EKONOMI 
PEDESAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAJAR RISA, SE, M.SP 
NIP. 19811201 201101 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

SUHARDI 
NIP. 19690808 199303 1 011 

2024 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KEPALA BIDANG 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksananya pembinaan 
dan pemberdayaan BUM 
Desa dan Lembaga Kerja 
Sama Antar Desa 

PEMBANGUNAN KAWASAN DAN 
EKONOMI PEDESAAN, 

HAJARRISA, SE, M.SP 
NIP. 16811201 201101 2 005 

Indikator Kinerja 
1. Jumlah Dokumen hasil 

pembinaan dan 
pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja Sama 
Antar Desa 

Lubuk Pakam, 

PENGADMINISTRASI UMUM, 

SUHARDI 
NIP. 19690808 199303 1 011 

Target 
272 Dokumen 

2024 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: MARIA ENZELIKA BR PURBA, S.STP 
: ANALISIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Pihak Ked4, 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjjan ini dan mengambil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi. 

SIMSON SAUFTJA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

MARIA ENZELIKA BR PURBA, S.STP 
NIP. 19970330 201808 2 001 



No 

1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksanannya Fasilitasi 

Penetapan dan Penegasan 
Batas Desa 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINAHAN DESA, 

Terlaksanannya Fasilitasi 

Pengelolaan Aset Desa 

Indikator Kinerja 

Jumlah Desa yang difasilitasi 

dalam Penyelenggaraan 
Penetapan dan Penegasan Batas 
Desa 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan Aset Desa 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 Desa 

380 Desa 

2024 

ANALISIS MONITORING, EVALUASI 
DAN PELAPORAN 

MARIA ENZELIKA BR PURBA, S.STP 
NIP. 19970330 201808 2 001 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

:SUHEMI PURBA, SE 
:ANALIS MONITORING, EVALUASI. DAN PELAPORAN DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Selanjutrnya disebut Pihak Pertama. 

:SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedyp. 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

SUHEMI PURBA, SE 

2024 

NIP. 19761217 200906 1 001 

SERDANG 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksananya 
penyelenggaraan administrasi 
pemerintahan desa 

Terlaksananya fasilitasi 
pengelolaan keuangan desa 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINTAHAN DESA, 

Indikator Kinerja 
Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Target 
380 

Dokumen 

380 
Dokumen 

2024 

ANALIS MONITORING, 
EVALUASI DAN PELAPORAN, 

SUHEMI PURBA, SE 
NIP. 19761217 200906 1 001 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 
Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Nama 
Jabatan 

SUYATNO, SH 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG 

: SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
: KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI 
SERDANG 

Pihak Keya, 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SIMsON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

SUYATNO, SH 
NIP. 19740326 200906 1 001 

2024 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksanannya Fasilitasi 

Penetapan dan Penegasan 
Batas Desa 

Terlaksanannya Fasilitasi 

Pengelolaan Aset Desa 

KEPALA BIDANG BINA 
PEMERINTAHAN DESA, 

Indikator Kinerja 

Jumlah Desa yang difasilitasi 

dalam Penyelenggaraan 

Penetapan dan Penegasan Batas 

Desa 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan Aset Desa 

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP 
NIP. 19850711 200312 1 002 

Lubuk Pakam , 

Target 

SUYATNO, SH 

380 Desa 

380 Desa 

PENGELOLA MONITORING DAN 
EVALUASI PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DESA 

2024 

NIP. 19740326 200906 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan , dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: HERRY ORIZA, SE 
: PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: RIANTON A. TURNIP, S.Kom Nama 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG. 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diper1ukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diper1ukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

RIANTON A. TURNIP, S.KOM 
NIP. 19811016 200903 1 010 

Lubuk Pakam, 

Pihak P ama, 

~ 
NIP. 983118 2011011 014 

2024 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN DELI SERDANG 

No l Sasaran Sub Kegiatan 

Terlaksananya Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, 

RIANTON A. TURNIP, S.KOM 
NIP. 19811016 200903 1 010 

lndikator Kinerja 1 Target 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 13 Laporan 
Perangkat Daerah I 

J_ 

Lubuk Pakam, 2024 

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN 

DAN A? Arr;, 

~-
R Y ORIZA, SE 

NIP. 83118 2011011 014 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

Nama 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

: TAUFIK ISRAD HARAHAP S.Sos 
:Analisis Tata Usaha 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

: NURAINUN, S.Sos 
: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN DELI SERDANG. 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kedua, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 19690322 199303 2 005 

Lubuk Pakam, 

Pihak Pertama, 

2024 

TAUFIK ISRAD HARAHAP, S.SOS 
NIP.19700928 199101 1 002 



No 

1 

2 

3 

5 

6 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sasaran Sub Kegiatan 

Tersedianya mebel 

Terlaksananya penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

KABUPATEN DELI SERDANG 

Tersedianya sarana prasarana 
pendukung gedung kantor atau 

bangunan lainnya 
Tersedianya jasa pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan, pajak dan 
perizinan kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 
Terlaksananya 

Pihak Kedua 

pemeliharaan/rehatbilitasi gedung 
kantor dan bangunan lainnya 
Terlaksananya 
pemeliharaan/rehabilitasi sarana 
dan prasarana pendukung 
gedung kantor atau bangunan 
Lainnya 

NURAINUN, S.Sos 
NIP. 1969322 199303 2 005 

Indikator Kinerja 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang Disediakan 
Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
Jumlah Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Lubuk Pakam, 

Pihak Kedua 

Target 
43 Laporan 

103 Unit 

8 Unit 

7 Unit 

1 Unit 

34 Unit 

2024 

TAUFIK ISRAD HARAHAP, S.SOS 
NIP.19700928 199101 1 002 


