PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama M. ARl MULYAWAN SIMATUPANG, SH, M.AP
Jabatan - Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DEL! SERDANG

| Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © WIRIYA ALRAHMAN
Jabatan . Pj. BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

' lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan |
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubu Pakam | 2025

{

N |
WM SARI'MULYAWAN SIMATUPANG, SH, M.AP
NIP. 19800608 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN

' No Sasaran Strategis

1. Meningkatnya status l
perkembangan dan kemandirian
Desa

2. Terciptanya penyelenggaraan
pemenntahan desa yang baik

| | hukum
3 Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai LHE AKIP B0 Nilai
dan kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan B89 Poin
Masyarakat - -
' No Program Anggaran (Rp) | Keterangan |
' 1. Program Penunjang Urusan 9 038.676.453.- APBD
Pemerintahan Daerah
. Kabupalen/Kota [
2. Program Peningkatan Kerjasama 60.623.162 - | APBD
Desa - o [
3. | Program Administrasi 12.477.314635 - APBD
| Pemerintahan Desa .
4. ' Program Pemberdayaan 1.401.713.212- | APBD
Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan Masyarakal
| Hukum Adal
Lubuk Pakam, Januan 2025

DELI SERDANG

Indikator Kinerja Target
Persentase Desa Cepal ’ 52.63 %
Berkembang

Persenlase Desa Mandin |~ B,42 %

' Persentase Desa dengan | 100 %

tata kelola pemernntahan
yang akuntabel dan
bebas dan pelanggaran

ALA DINAS PEM YAAN

: '/” IMASYARAKAT DAN DESA,
el E)
..-'} ‘__'J-'_- .'- ]
ik , ﬁf“f:i- % .
; {sero™
" SWIRIYA ALRAHMAN M ULYAWAN-SIMATUPANG, SH, M.AP

HI.P, 19800608 200903 1004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama M. ARI MULYAWAN SIMATUPANG, SH. M.AP
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. ARI MULYAWAN SIMATUPANG, SH. M.AP SITI HAL\IMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP
. 19800608 200903 1 004 NIP. 19851219 200502 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya peran  aktif dan |Tingkat partisipasi dan swadaya| 67 %
swadaya masyarakat desa dalam | masyarakat dalam pembangunan
pembangunan desa
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat

dan Masyarakat Hukum Adat

Daerah Kabupaten/ Kota

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di | Rp. 1.279.807.442,-
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota serta Pemberdayaan Masyarakatan Hukum
Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam

- Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Rp. 211.680.947,-
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/ Keluarahan (RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/ Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

- Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Rp. 206.675.926,-
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

- Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelengaraan Gerakan Rp. 861.450.569,-
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Rp. 1.279.807.442,-

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

Lubuk Pakam, Januari 2025

AYANAN SOSIAL DASAR,

SITI HALIMAYUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP
NIP. 1985121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. ARI MULYAWAN SIMATUPANG, SH.,M.AP
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam , Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe77ua,
M. ARI MULYAWAN SIMAT NG,SH.,M.AP SIMISON SAUFTUA PARDOMUAN,S.STP
P. 19800608 2009 4 NIP. 19850711 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

i No W Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Terpenuhinya Akuntabilitas | Persentase Desa dengan 100%
! Penyelenggaraan Pemerintahan Desa | Administrasi Pemerintahan f
dalam Pengelolaan Keuangan, Penataan | yang efektif dan taat aturan
5 Administrasi dan Pelayanan Publik
|
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
f 1. | PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp. 11.400.093.894,-
' Pembinaaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
| Administrasi Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Rp. 7.688.153.078,-
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pengelolaan Keungan Desa Rp. 321.024.628,-
- Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 65.843.360,-
- Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD | Rp. 89.820.492 -
- Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa Rp. 3.235.252.336,-
Lubuk Pakam,  Januari 2025
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG BINA

MASYARAKAT DAN DESA, PEMERINTAHAN DESA,

, T

MMRI MULYAWANSIMATUP , SH.,M.AP  SIMSON SAU PARDOMUAN, S.STP
005 NIP. 19850711 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. ARI MULYAWAN SIMATUPANG, SH, M.AP

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG
NIP. 19741216 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

\

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target j

" 1. | Terpenuhinya akuntabilitas Persentase Desa dengan 100% |
penyelenggaraan administrasi pemerintahan yang |
pemerintahan desa dalam efektif dan taat aturan ‘

i

pengelolaan keuangan,

penataan administrasi dan
pelayanan publik
*! No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 772.143.918,-
\ Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 772.143.918,-
‘ Pemerintah Desa
\ - Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 307.849.765,-
Pembangunan Desa
- Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Rp. 464.294.153,-
Lomba Desa dan Kelurahan
Lubuk Pakam, Januari 2025

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

NG, SH, M.AP

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKA KAPASITAS MASYARAKAT,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG
NIP. 19741216 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASRIYATI, SE.,M.Si

Jabatan : KETUA TIM KERJA ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD TURMUZI, S.STP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

by >
AHMAD TURMUZI, S.STP HASRIYATI, SE.,M.SI
NIP. 19761121 199612 1 002 NIP.19831203 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang menerima 546
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
2. Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 22 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

SEKRETARIS,

—
),

AHMAD TURMUZI
NIP. 19761121 199612 1 002

Lubuk Pakam, Januari 2025

KETUA TIM KERJA ANALIS KEUANGAN
PUSAT DAN DAERAH,

HASRIYATI, SE.,M.Si
NIP. 19831203 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ULPA CHAIRANI NASUTION, SE, M.Si

Jabatan "KA.  TIM PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

Jabatan 'KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam,  Januari 2025

Pihak Kedua,

‘ IMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP ULPA CHAIRANI NASUTION, SE, M.Si |
NIP. 1981219 200502 2 003 NIP. 19910208 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

Target

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja |
A i _ —
1. Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah desa yang lembaga 380 Desa |
terhadap lembaga kemasyarakatannya J
kemasyarakatan desa diberdayakan ;
| - _J

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga
Adat Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota serta
Pemberdayaan Masyarakatan Hukum Adat yang
 Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
' Daerah Kabupaten/ Kota

- Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/ Keluarahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/ Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Rp. 211.680.947,-

Rp. 211.680.947 -

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR,

SITI HALIMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP
NIP. 19851219 200502 2 003

Lubuk Pakam,

MASYARAKAT,

Januari 2025

KA. TIM PENGGERAK SWADAYA

ULPA CHAIRANI NASUTION, SE, M.Si
NIP. 19910208 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD TURMUZI, S.STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua,

‘\

A,

AHMAD TURMIZI, S.STP RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom
NIP. 19761121 199612 1 002 NIP. 19811016 200903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

Indikator Kinerja

No Sasaran Kegiatan
1. Meningkatnya kualitas dokumen Persentase Tertib Pelaporan 100 %
perencanaan, penganggaran Capaian Kinerja, Rencana
dan pelaporan evaluasi kinerja Kerja dan Penganggaran
dinas
2. Meningkatnya penyediaan Persentase Ketersediaan 100 %
layanan umum kedinasan Pemenuhan Layanan Umum
Kedinasan
3. Terpeliharanya sarana Persentase Sarpras dan 100 %

sesuai dengan fungsinya

prasarana dan bangunan kantor

Bangunan yang Terpelihara

Fungsinya

]

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 249.543.980,-
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 178.459.140,-
Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 71.084.840,-
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 885.053.205,-
- Penyedia Peralatan Perlengkapan Kantor Rp. 87.850.205,-
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 797.203.000,-
SKPD
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 17.080.000,-
Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 17.080.000,-

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

SEKRETARIS,

AHMAD TURMIZI, s.sTh
NIP. 19761121 199612 1 002

Lubuk Pakam,

Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

RIANTON ANTONIUS TURNIP, S.Kom
NIP. 19811016 200903 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURAINUN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD TURMUZI, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 N
\
AHMAD TURMIZI, S.STP NURAINUN, S.Sos

NIP. 19761121 199612 1 002 NIP. 19690322 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya penyediaan sarana | Persentase Tingkat Disiplin 100 %
prasarana kedisplinan pegawai Aparatur
2. Meningkatnya penyediaan layanan | Persentase Ketersediaan 100 %
umum kedinasan Pemenuhan Layanan Umum
Kedinasan
3. Meningkatnya kualitas penunjang | Persentase Pemenuhan 100 %
pelayanan kedinasan Penunjang Layanan Kedinasan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 46.200.000,-
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 46.200.000,-
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 96.790.551,-
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 5.984.680,-
Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 31.526.671,-
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 27.523.360,-
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 6.594.620,-
undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 25.161.220,-
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Rp. 525.802.440,-
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.000.000,-
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik |Rp. 127.236.000,-
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 396.566.440,-
Lubuk Pakam, Januari 2025
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
\
AHMAD TURMIZI, S.STP NURAINUN, S.Sos

NIP. 19761121 199612 1 002

NIP. 19690322 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNA SARI PULUNGAN, S.Sos

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,

] 7

ATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP ERNA SARI PULUNGAN, S.Sos
NIP. 19851219 200502 2 003 NIP. 19710529 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T Target
1. | Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah desa yang lembaga 380 Desa
terhadap lembaga kemasyarakatannya
kemasyarakatan desa diberdayakan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang | Rp. 206.675.926,-
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota serta
Pemberdayaan Masyarakatan Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/ Kota

- Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi | Rp. 206.675.926,-
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR, PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA,

- A

ATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP ERNA SARI PULUNGAN, S.Sos
NIP. 19831219 200502 2 003 NIP.19710529 200701 2 023




|
|
|
|

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KARINA RIA PURBA, SH
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Ke 7 Pihak Pertama,

ko
IMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP KARINA RIA PURBA, SH

NIP. 19851219 200502 2 003 NIP. 19670710 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

Target

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

1. | Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah desa yang lembaga 380 Desa |
terhadap lembaga kemasyarakatannya
kemasyarakatan desa diberdayakan

No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota serta
Pemberdayaan Masyarakatan Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/ Kota

- Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelengaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp. 861.450.569,-

Rp. 861.450.569,-

KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR,

SITI HALIMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP
NIP. 19831219 200502 2 003

LubukPakam, Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA,

KARINA RIA PUR
NIP.19670710 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
' akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

' Nama : SAHBANA RAMBE, S.Ag
Jabatan : PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Ke% Pihak Pertama,

—

SAHBANA RAMBE, S, Ag
NIP. 19680607 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja F Target

1. Meningkatnya Pembinaan Persentase Desa yang dibina dan 100%
dan Pengawasan terhadap diawasi dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pembinaaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 7.688.153.078,-

Administrasi Pemerintahan Desa

- Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Rp. 7.688.153.078,-

Pemerintahan Desa

———

KEPALA ANG BINA
PEMERI HAN DESA,

g

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP
NIP. 19850711 200312 1 002

Lubuk Pakam , Januari 2025

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA,

SAHBANA RAMBE, S, Ag
NIP. 19680607 201212 1 002



.,;/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUROTO
Jabatan : PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LubukPakam, Januari 2025

PihakKed PihakPertama,

it

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP AGUS SUROTO
NIP.19850711 200312 1 002 NIP.19670815 199503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

- I T i } ( B |
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target J
1. | Meningkatnya Pembinaan Persentase Desa yang dibinadan | 100 %
dan Pengawasan Terhadap diawasi dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 321.024.628,-
Administrasi Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 321.024.628,-

LubukPakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG BINA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA,
PEMERINTAHAN DESA,

/@/ /
SIMSON SAU A PARDOMUAN, S.STP AGUS SUROTO
NIP. 19850711 200312 1 002 NIP. 19670815 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : MARIA ENZELIKA BR PURBA , S.STP

Jabatan :KETUA TIM PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam , Januari 2025
Pihak Ked/uf, Pihak Pertama,

g — &
SIMSON S TUA PARDOMUAN, S.STP MARIA ENZELIKA BR PURBA, S.STP
NIP. 19850711 200312 1 002 NIP. 19970330 201808 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. _MairTgREfﬁyé Pembinaan | Persentase Desa yang dibina dan 100%
dan Pengawasan terhadap diawasi dalam Penyelenggaraan ‘
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa |
L
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pembinaaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 3.235.252.336,-

Administrasi Pemerintahan Desa

- Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan | Rp. 3.235.252.336,- ‘

Pemberhentian Kepala Desa

KEPALA BIDANG BINA
PEMERINTXHAN DESA,

SIMSON SAU A PARDOMUAN, S.STP
NIP. 19850711 200312 1 002

Lubuk Pakam , Januari 2025

KETUA TIM PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT,

W’”/g

MARIA ENZELIKA BR PURBA, S.STP
NIP. 19970330 201808 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BASIS SINURAYA, S.Sos

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN |

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

' Nama : Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG

' Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
‘ KAPASITAS MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
’ MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

»

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG BASIS SINURAYA, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19670704 199603 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

5 1
| No J Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
‘ EN Meningkatnya pembinaan Persentase Desa yang dibina 100%
‘ ' dan pengawasan terhadap dan diawasi dalam
[ pemerintahan desa penyelenggaraan ‘
< l pemerintahan desa }
|
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
| Pemerintah Desa Rp. 307.849.765,-
f - Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 307.849.765,-
‘ Pembangunan Desa
Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG BASIS SINURAYA, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19670704 199603 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNIOR ARITONANG, S.Sos
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertagma,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG JUNIOR ARITONANG, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19700328 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

" No J Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
}

' 1. | Meningkatnya pembinaan Persentase Desa yang dibina 100%
' ' dan pengawasan terhadap dan diawasi dalam

| pemerintahan desa penyelenggaraan

‘ pemerintahan desa

1 No l Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

} 1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan \

| Pemerintah Desa Rp. 307.849.765,- :

i - Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Rp. 307.849.765,- i

' Desa J

! J
Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG JUNIOR ARITONANG, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19700328 199503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSI ADELINA ARITONANG, S.Sos
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANITA MAGDALENA BR SITUMORANG

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

-

‘Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG SUSI ADELINA ARITONANG, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19751122 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya pembinaan Persentase Desa yang dibina |  100% |
dan pengawasan terhadap dan diawasi dalam
pemerintahan desa penyelenggaraan
pemerintahan desa
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Desa Rp. 464.294.153,-
- Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan Kelurahan Rp. 464.294.153,-

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT,

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG SUSI ADELINA ARITONANG, S.Sos
NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19751122 199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SULAIMAN PULUNGAN, SE

Jabatan : PENYUSUN INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG SULAIMAN PULUNGAN, SE

NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19800411 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen hasil evaluasi 4 dokumen
evaluasi perkembangan desa perkembangan desa serta
serta lomba desa dan lomba desa dan kelurahan
kelurahan
Lubuk Pakam, Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI
PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, MASYARAKAT PEDESAAN,
Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG SULAIMAN PULUNGAN, SE

NIP. 19741216 199402 2 001

NIP. 19800411 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FUADDI AGUS, S.Sos
Jabatan : ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,l

Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG FU:\WDXI A6 S, S.Sos

NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19710503 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen hasil 3 dokumen
penyusunan perencanaan penyusunan perencanaan
pembangunan desa pembangunan desa

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS MASYARAKAT, ANA P RAM PEMBANGUNAN,
S l
e
Dra. ANITA MAGDALENA Br SITUMORANG FUADDI AGUS, S.Sos

NIP. 19741216 199402 2 001 NIP. 19710503 199303 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : SUHEMI PURBA, SE

Jabatan : ANALISIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Ked%;{ Pihak M\
9

SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP SUHEMI PURBA, SE
NIP. 19850711 200312 1 002 NIP. 19671217 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksanannya Fasilitasi | Jumlah Dokumen Pengelolaan | 7 Dokumen

Pengelolaan Keuangan Desa | Keuangan Desa

2. | Terlaksananya Jumlah Dokumen | 13 Dokumen

Penyelenggaraan Administrasi | Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
]
Lubuk Pakam , Januari 2025
KEPALA BIDANG BINA PENGELOLA MONITORING DAN
PEMERINJAHAN DESA, EVALUASI PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DESA

~——

UA PARDOMUAN, S.STP  SUHEMI PURBA, SE
NIP. 19850711 200312 1 002 NIP. 19671217 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabhini :

Nama : SUYATNO, SH

Jabatan : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SIMSON SAUTTUA PARDOMUAN, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025
Pihak Kedua, i

i —

SIMSON SAUTTUAPARDOMUAN, S.STP SUYATNO, SH
NIP. 19850711 200312 1 002 NIP. 19740326 200906 1 001




No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran Sub Kegiatan

Terlaksananya Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Anggota BPD

Peningkatan Kapasitas

Indikator Kinerja Target
~ Jumlah Anggota BPD yang
Mengikuti Pembinaan

1380 Orang

KEPALA BIDANG BINA
PEMERIN%AN DESA,

SIMSON SAU

S

NIP. 19850711 200312 1 002

A PARDOMUAN, S.STP

Lubuk Pakam , Januari 2025

PENGELOLA MONITORING DAN
EVALUASI PENYELENGGARAAN
P RINTAHAN DESA

—
TR

SUYATNO, SH
NIP. 19740326 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISMAR, S.Sos

Jabatan : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S. AP, MSP

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Pertama,

RISMAR, S.Sbs
NIP. 13851219 200502 2 003 NIP. 19780418 200502 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran

No Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1. | Terlaksananya fasilitasi
Tim Penggerak PKK

dalam penyelenggaraan
Gerakan  Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga.

Jumlah dokumen hasil fasilitasi
Tim Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat
Kesejahteraan Keluarga.

dan

380 Desa

KEPALA BIDAN

SITI HALI
NIP. 19851219 200502 2 003

ELAYANAN SOSIAL DASAR,

TUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

Lubuk Pakam, Januari 2025

PENGELOLA MONITORING
DAN EVALUASI,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURHEINI TARIGAN, S.Sos
Jabatan : ANALIS PELAYANAN SOSIAL DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI HALIMATUSA'DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN SOSIAL DASAR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025
Pihak Pertama,

(O
NURHEINI TARIGAN, S.Sos
NIP. 19700102 200701 2 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran . . .
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penataan, | Jumlah dokumen hasil Penataan, 6 Dokumen

Pemberdayaan dan
Pendayagunaan

Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/

Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/ Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Pemberdayaan dan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/
Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat.

KEPALA BIDANG

SITI HALIMATUSA’DIAH TARIHORAN, S.AP, MSP

NIP. 19851219\200502 2 003

Lubuk Pakam, Januari 2025

(07

NURHEINI TARIGAN, S.Sos

NIP. 19700102 200701 2 040

LAYA I\jSOSIAL DASAR, ANALIS PELAYANAN SOSIAL,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MIRNAWATI NASUTION

Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI
SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURAINUN S.Sos
Jabatan : KEPALA  SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN

KABUPATEN DELI SERDANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURAINUN S.Sos MIRNAWATI NASUTION

NIP. 19690322 199303 2 005 NIP. 19700910 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran

Indikator Kinerja Target

1. Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 8 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor

yang disediakan
2. | Tersedia bahan logistic Kantor | Jumlah Paket ahan Logistik | 3 Paket
Kantor yang disediakan

3. | Tersedianya barang Cetak dan | Jumlah Paket Barang 2 Paket
Pengadaan Cetakan dan Pengadaan
yang disediakan J
Lubuk Pakam, 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN,
N [
NURAINUN S.Sos MIRNAWATI NASUTION

NIP.19690322 199303 2 005 NIP. 19700910 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JULI ARTUTI S,Sos
Jabatan . Analisis Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURAINUN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN DELI SERDANG.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\l
NURAINUN, S.Sos JULI ARTUTI, S.Sos

NIP. 19690322 199303 2 005 NIP.19770726 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya penyediaan Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan
jasa surat menyurat jasa surat menyurat
2. Tersedianya jasa komunikasi Jumlah laporan penyediaan 2 Laporan
sumber daya air dan listrik jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan
3. Tersedianya jasa pelayanan Jumlah laporanpenyediaan jasa 4 Laporan
umum kantor komunikasi sumber dayaair dan
listrik yang disediakan
4. Tersedianya unit peningkatan Jumlah unit peningkatan sarana 41 Unit
sarana dan prasarana disiplin dan prasarana disiplin pegawai
pegawai
5. Tersedianya pakaian dinas Jumlah pakert pakaian dinas 1 Paket
beserta atribut kelengkapan beserta atribut kelengkapannya
Lubuk Pakam, 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM ANALISIS TATA USAHA
\M’
NURAINUN, S.Sos JULI ARTUTI S.Sos

NIP. 1969322 199303 2 005 NIP.19770726 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : OSIN PERMATA SARI PANJAITAN, SE
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD TURMUZI, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= )
)
AHMAD TURMIZI, S.STP OSIN PERMATA SARI PANJAITAN, SE

NIP. 19761121 199612 1 002 NIP. 19881203 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang menerima 546
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
2 Tersedianya administrasi Jumlah dokumen hasil 22
pelaksanaan tugas ASN penyediaan administrasi Dokumen
| pelaksanaan tugas ASN
Lubuk Pakam, Januari 2025
SEKRETARIS, BENDAHARA PENGELUARAN,
—

M

AHMAD TURMIZI, S.STP

NIP.

19761121 199612 1 002

%! ;-»\t\
\:

OSIN PERMATA SARI PANJAITAN, SE

NIP. 19881203 202012 2 001




